MND

DOUTORANDOS

Agenda Programatica do Movimento Nacional de Doutorandos

O Movimento Nacional de Doutorandos (MND) propde a institucionalizacdo da
representacao dos doutorandos, procura a melhoria das condigdes para a investigacdo no 3.° ciclo
de estudos e defende o aumento do reconhecimento do papel dos doutorandos ¢ a atribuicdo de
mais direitos aos que representa.

A atuacdo do MND serd constante, renovavel e adaptavel. O MND, prioriza a via
institucional, pelo que procurard manter o didlogo direto, aberto e constante com o Governo da

Republica, os Governos Regionais, as Reitorias das IES e demais 6rgaos.
I. Academias

A importancia quantitativa de estudantes inscritos em programas doutorais nas Instituicdes
de Ensino Superior (IES), em Portugal, ndo tem sido correspondida na escala necessaria - nem em

reconhecimento, nem em condigoes.

O MND defende:

1. O reconhecimento do papel fundamental dos doutorandos na vida das Instituigdes de
Ensino Superior, enquanto agentes ativos na produ¢do de conhecimento;

ii. A melhoria das condi¢des de trabalho — estudo, investigacdo e docéncia — de

doutorandos/as.

Para tal, o MND vai procurar:

a) O reforco da proximidade das Associagoes/Federagdes Académicas e de Estudantes ao
3.° ciclo de estudos;

b) A obrigatoriedade, em sede de regulamento proprio, de representagao de estudantes de

Doutoramento nos Conselhos Gerais;
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¢) A uniformizagdo do enquadramento do titulo de Doutoramento Europeu nas
Universidades;

d) A aboli¢do das taxas de finalizagao dos cursos de Doutoramento.
II. Formacao e carreiras

O aumento das qualificagdes na populacao em idade ativa comporta novidade, inovacao e

oportunidades para as academias, mas também para as empresas.

O MND defende que:
1. O planeamento formativo dos doutorandos deve abranger componentes
extracurriculares diferenciadoras;

il. O aconselhamento profissional deve integrar as estratégias de empregabilidade das

IES.

O MND propoe:
a) A criagdo de programas de mentorias para carreiras académicas e ndo académicas;
b) A difusdo da aposta em programas de aconselhamento a carreira, através da criacao de
estruturas de apoio aos Doutorandos nas IES, que:

a. Facultem aos novos doutorandos todas as informagdes necessarias para a sua
devida integragdo no 3.° ciclo de estudos;

b. Proporcionem um apoio continuo, através de formagdes ou de trabalho de
provedoria, para a minimiza¢do de problemas no decurso dos percursos de
doutoramento;

c. Promovam formagdo aos orientadores, para um melhor acompanhamento dos
trabalhos e das necessidades dos doutorandos;

d. Auxiliem os doutorandos nos varios processos relacionados com a sua

investigacao ou enquadramento ocupacional.
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I11. Bolsas e trabalho

Em varios paises europeus, o enquadramento dos doutorandos nas academias apresenta
uma robustez profissional e académica em muito superior a realidade nacional. Atualmente, em
Portugal, apesar da relevancia que os estudantes de Doutoramento desempenham na investigagao

e no ensino, carecemos de melhores condigdes laborais.

O MND entende que ser estudante de Doutoramento:
1. E, para muitos, uma etapa inicial de uma carreira;
ii. Para muitos constitui uma nova oportunidade;

ii1. Constitui uma etapa que nao deve ser encarada como de menor importancia.

O MND defende:
a) A substitui¢do de contratos de bolsa por contratos de trabalho para Doutoramento;
b) O direito a consulta médica no trabalho para todos os doutorandos;
¢) Enquanto ndo for feita uma transi¢do como defendida na alinea “a)”:
Maior celeridade na celebragdo dos contratos;
b. A atribuicdo de mais direitos aos beneficiarios do Seguro Social Voluntario
(subsidio de desemprego; subsidio de férias; subsidio de alimentagdo);
c. A disponibilizacao do valor dos custos de formacao da FCT aos doutorandos,

para fins de investigagcdo ou comunica¢do em ciéncia.



